Kurz erklart:
Was ist die Birkman-Methode?

Die Birkman-Methode besteht aus einer Persén-
lichkeitsanalyse mit 298 Fragen und mehr als 25
unterschiedlichen, davon abgeleiteten Auswertungs-
berichten.

Sie erfasst in einem einzigen Test das Verhalten,

die Interessen und die Motivation einer Person.
Dadurch liefert sie eine vielschichtige und umfassen-
de Auswertung und erspart lhnen die Teilnahme an
mehreren Beratungen.

Der Fragebogen wird online bereitgestellt. Fir die
Beantwortung der Fragen sollten Sie sich ca. 45
Minuten Zeit nehmen. Die anschlieRende Auswertung
erfolgt in einem ca. 2-stiindigen Gesprach mit einem
unserer Birkman-Berater.

Die Birkman-Methode entstand vor tGiber 60 Jahren.
Inzwischen haben Giber 3 Millionen Menschen in
iber 8.000 Organisationen weltweit (z. B. NASA,
Siemens, HP, Walmart) die Birkman-Methode ge-
nutzt, neben Firmen, gemeinniitzige Organisationen,
Behorden und Privatpersonen auch Missionswerke
und Gemeinden (z. B. Er-lebt Gemeinde Landau, ICF
Zirich, FTH GieRen, BSK).

Hunderte Schulen, Psychologen, Unternehmens-,
Ehe- und Familienberater und auch verantwortliche
Gemeindemitarbeiter schatzen die Birkman-Methode
als ein wertvolles Werkzeug fiir ihre Tatigkeit mit
Teams, Paaren, Familien und Menschen aller Alters-

gruppen.

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf, unsere zertifizier-
ten Birkman-Berater sind gerne fiir Sie da.

Weitere Infos zur Birkman-Methode:
www.bibelstudienkolleg.de
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Reaching Further

Das AuBBergewo6hnliche
an der Birkman-Methode

Viele Personlichkeitstests zeigen sozial angepasstes,
wahrnehmbares Verhalten auf. Die Birkman-Methode
geht noch einen Schritt weiter. Zusatzlich analysiert
und zeigt sie, was uns antreibt und motiviert.

Es sind die Erwartungen, die wir von Beziehungen und
Personen in unserem Umfeld haben. Diese ,Bediirf-
nisse” motivieren Handlungen und Verhaltensweisen.
Wenn Bediirfnisse gestillt sind, treiben sie unser
Verhalten in eine positive und produktive Richtung.
Ungestillte Bediirfnisse hingegen kdnnen moglicher-
weise negatives und unproduktives Verhalten auslésen
(Stressverhalten).

Die Birkman-Methode erkennt den grundlegenden
Wert eines jeden Verhaltensstils, wie auch die Bedeu-
tung entgegengesetzter Perspektiven an. Alle Birkman-
Berichte bieten eine neutrale und wertfreie Herange-
hensweise, um individuelle Unterschiede aufzuzeigen
und anzusprechen.

Nutzen Sie dieses wertvolle Tool fiir sich ganz person-
lich, im Mentoring/Coaching, in der Eheberatung, bei
der Zusammenstellung von Teams und der Einsetzung
von Leitern, der Mitarbeiterforderung, im Konflikt- und
Krisenmanagement.

Ein Birkman-Personlichkeitsprofil enthdlt keinerlei
Wertung, sondern sieht den Menschen wie er ist: Ein
einzigartiges Geschopf Gottes.

Birkman-Methode

Personlichkeit entdecken,
Starken nutzen, Bediirfnisse erkennen,
Menschen fordern.
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Einsatzméglichkeiten
der Birkman-Methode

Personlich

=» Starken, Bediirfnisse und Verhaltensweisen besser
kennenlernen

=» Zwischenmenschliche Beziehungen verbessern

= Stressfaktoren erkennen

= Berufliche (Neu-)Orientierung

In der Gemeinde

= Mitarbeiterférderung

=» Teambildung

= Konflikt- und Krisenmanagement
= Mentoring und Coaching

= Eheberatung

In der Wirtschaft

= Arbeitsklima und Zusammenarbeit verbessern
=» Optimierung der Mitarbeiterauswahl

=» Steigerung der Produktivitat

=» Minimierung der Personalfluktuation

Die fiinf wesentlichen Elemente

der Birkman-Methode

1. Das Normalverhalten zeigt den produktiven und
individuellen Stil einer Person im Umgang mit
zwischenmenschlichen Beziehungen und Aufgaben.

2. Die zugrundeliegenden Bediirfnisse veranschauli-
chen die Erwartungen einer Person an ihr Umfeld
und wie sie von anderen behandelt werden will.
Diese Auswertung zeigt auch, was das Verhalten
einer Person beeinflusst und motiviert.

3. Das Stressverhalten gibt Aufschluss Giber den
un-produktiven, individuellen Stil einer Person.
Es beschreibt, wie sich diese Person unter Stress
in Beziehungen verhalt und wie sie an zu lésende
Aufgaben herantritt. Stressverhalten tritt dann
auf, wenn die zugrundeliegenden Bediirfnisse nicht
gestillt werden.

4. Die Interessen zeigen, an welcher Arbeit Sie aller
Wahrscheinlichkeit nach am meisten Gefallen
haben.

5. Der Organisationsfokus gibt Auskunft tiber die
Perspektive, aus der eine Person die Probleme und
Loésungen in Bezug auf die Ziele einer Organisation
betrachtet.

Vorteile und Merkmale
der Birkman-Methode

= Nicht wertend - es gibt keine wertenden Urteile,
sondern eine objektive Darstellung der Persénlich-
keit.

= Beschreibend und wegweisend - Erkenntnisse aus
der Analyse ermoglichen es, mehr Verantwortung
fir das eigene Verhalten zu Gibernehmen.

= Zeitersparniss - Verhalten und Motivation werden
in einer Auswertung erfasst.

Preise und
Birkman-Pakete

Birkman Essentials 135,00 €

Diese Auswertung liefert Informationen ber lhren
Lebensstil, wie Sie sich prasentieren, welche Interes-
sen und Bediirfnisse Sie haben und was fiir ein Um-
feld Sie brauchen, um effektiv arbeiten zu kdnnen.
AuBerdem erhalten Sie umfassende Informationen
liber die Berufsgruppen, die lhrem Typ entsprechen.
Die Auswertung ist somit ein hilfreiches Werkzeug fiir
die Zukunftsplanung.

Birkman Signature 285,00 €

Neben den Informationen aus dem Birkman-Preview
enthalt diese Auswertung ausfiihrliche Informationen
iber verschiedene Beziehungskomponenten, z. B. ob
Ihnen 1:1-Beziehungen eher liegen als die Gruppe. Wie
Sie mit Veranderungen umgehen, in welchem MaR
Sie Struktur brauchen, wann Sie Autoritatspersonen
akzeptieren und wann nicht. AuRerdem erfahren Sie,
welchen Fiihrungsstil Sie bevorzugen, was Sie selbst
fir ein Leitertyp sind uv.m.

Gruppenauswertungen und weiterfiihrende Beratun-
gen sind auf Anfrage moglich.




